               Вопросы для собеседования с председателями ППО.
1.Количество работающих в учреждении, всего________
из них:
основные работники________
совместители____________
находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком
до 1,5 лет_________
до 3 лет__________
количество членов профсоюза________
количество пенсионеров__________
среди них:
работающих___________
не работающих________
2.Анализ численности ( изменения по сравнению с предыдущим годом, уплата членами профсоюзных взносов , наличие заявлений о принятии в профсоюз).
3. Инновационные формы работы по мотивации профсоюзного членства, работа с молодёжью.
4.Итоги работы по социальному партнёрству:  дополнительные льготы, экономический эффект(в цифрах) , полученный ППО от выполнения обязательств коллективного  договора за 2015г.
5.Состояние работы по охране труда, роль уполномоченных профсоюза по охране труда. Выполнение соглашения по охране труда. Специальная оценка условий труда (количество рабочих мест на которых была проведена специальная оценка труда).
6.Состояние информационной базы ППО ( работа сайта, электронная почта, подписка на газеты, профсоюзные стенды, проблемы информационной работы).
7. Проведение конкурсов , смотров в своих учреждениях , участие во Всероссийских и республиканских конкурсах.
8. Оздоровительная работа среди членов ППО.
9.Выполнение плана работы за 2015 г., планирование на 2016 г. ( вопросы обсуждаемые на заседаниях профкома).
10. Проблемы и предложения по совершенствованию профсоюзной работы.
                            
                                  Уважаемые председатели ППО!
На собеседование необходимо подготовить аналитическую справку ( отчётный доклад), согласно вопроснику.
                   
                            Председатель СПО                    И.А.Трофимова.

