[image: image3.png]



Исходящий № 32



                                                                     2 апреля 2013 года.






                   Председателю территориальной, ВУЗовской,







                     первичной организации профсоюза.
     О проведении Всемирного дня охраны труда 28 апреля 2013 года.
Международная организация труда (МОТ) рекомендует провести 28 апреля 2013 года Международный день охраны труда под девизом: «Профилактика профессиональных заболеваний».
     Проблемы профессиональных заболеваний имеют место и в сфере образования.
     По данным Минздрава России ежегодно среди работников образования выявляется 50-60 случаев  профзаболеваний. Только за период с 2009 по 2011 годы зарегистрировано 129 случаев профзаболеваний таких форм, как хронический ларингит и фарингит, нейросенсорная тугоухость, бронхиальная астма и пояснично – крестцова радикулопатия.
     В ходе проведения Всемирного дня охраны труда Реском профсоюза предлагает территориальным, ВУЗовским, первичным организациям профсоюза образовательных  учреждений провести рейды общественного контроля за соблюдением работодателями прав работников на здоровые  и безопасные условия труда силами, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, членов комитетов (комиссий) по охране труда, обратить особое внимание на качество проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и обязательных медицинских осмотров работников, а также проведение и других мероприятий, касающихся профилактики профессиональных заболеваний.

     Рекомендуем провести семинары, собрания  работников с участием руководителей образовательных учреждений и специалистов по охране труда по текущей повестке Всемирного дня охраны труда;

     подвести итоги обследований состояния охраны труда;

     проанализировать  состояние травматизма;

     рассмотреть итоги деятельности комитетов (комиссий) по охране труда;

     заслушать отчеты работодателей и профкомов о выполнении Соглашений по охране труда и коллективных договоров;

     осуществить поощрение сотрудников за активную работу по улучшению условий и  охраны труда.

     Реском профсоюза выражает уверенность, что проведенные мероприятия послужат руководством к действию работодателей и профсоюзных организаций для дальнейшего улучшения условий труда, снижения травматизма и профзаболеваний среди работников и обучающихся.
	Председатель

Рескома профсоюза
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	          Ю.П.Прохоров
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Совет профсоюзных организаций 
учреждений образования

Бугульминского муниципального района

423230, РТ, г. Бугульма,
ул. 14 Павших, д. 39, каб. № №  5, 6

тел./факс: 8 (85594)  6 – 57 - 78

03 апреля 2013 г.
Руководителям, Председателям 

первичных профсоюзных организаций,

уполномоченным лицам по охране труда

образовательных учреждений
 Бугульминского муниципального района
О проведении Всемирного дня по охране труда 28 апреля 2013 г.


Мы все понимаем, что для человека самое ценное – здоровье, жизнь. Так получается, что большую часть времени мы проводим на работе. И то, какие условия созданы на рабочем месте, с каким настроением наши люди идут на работу, возвращаются с нее, во многом зависит от руководителей предприятий, которые должны не только соблюдать законодательство, но и по собственному убеждению создавать те условия, работа в которых людям становилась бы не в тягость. Самое лучшее – когда человек любит свою работу, а для этого нужно иметь не только профессиональные навыки, но и хорошие условия труда. Сегодня в преддверии Всемирного  дня охраны труда мы просим  руководителей, несмотря на все сложности, в том числе и финансовые, найти возможность и уделить особое внимание охране  труда.
                   В ходе проведения Всемирного дня охраны труда Совет профсоюзных организаций учреждений образования Бугульминского муниципального района предлагает первичным профсоюзным  организациям:

1. Провести комиссионное обследование состояния условий и охраны труда на рабочих  местах  с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, членов комитетов (комиссий) по охране труда с подведением итогов.
· При этом рекомендуем проанализировать состояние травматизма и профессиональных заболеваний за последние 5 лет;

· проверить  выполнение Соглашения по охране труда и разделов Коллективных договоров, регламентирующих  улучшение условий и охраны труда;

· обратить особое внимание на приобретение средств индивидуальной защиты, оснащение медицинскими аптечками кабинетов повышенной опасности,  пополнение аптечек первой медицинской помощи, на проведение обязательных медицинских осмотров работников и других мероприятий, касающихся профилактики профессиональных заболеваний;

2. Организовать работу по обновлению  стендов,  уголков охраны труда, выпуску        информационных  бюллетеней,  плакатов,  посвященных Дню охраны труда (информацию  можно  почерпнуть на сайте http://www.pbiot.ru/html/plakat1.html).
3. Провести  собрания  работников с участием руководителей образовательных учреждений и членов комиссий по охране труда по текущей повестке Всемирного дня охраны труда;

4.  В учреждениях,  где ещё не избраны уполномоченные (доверенные) лица по  охране труда и  члены комиссии по  охране труда, провести  работу по  их  избранию и создать  комиссии по  охране труда на паритетной основе;

В срок не позднее 29 апреля 2013 г. представить в СПО учреждений образования Бугульминского муниципального района:
· Информацию   о  мероприятиях,  проведенных  в рамках Всемирного  дня охраны труда;

· Отчеты работодателей и профкомов о выполнения Соглашений по охране труда и разделов Коллективных договоров, регламентирующих  улучшение условий и охраны труда (приложение № 1) за 2012 г.;

· Информацию об учете работы первичной профсоюзной организации  по охране труда (приложение № 2);

· Копию приказа о создании Комиссии по охране труда (образец прилагается).
· Выписку из протокола об избрании представителей профсоюза в состав комиссии по охране труда (образец прилагается).
  
Выражаем уверенность, что проведенные мероприятия послужат дальнейшему улучшению условий труда, снижению травматизма и профзаболеваний среди работников образовательных учреждений.

Председатель СПО учреждений образования

Бугульминского муниципального района                                                               С.В. ШМЕЛЁВА

Совет профсоюзных организаций                  

учреждений образования

Бугульминского муниципального района

423230, РТ, г. Бугульма

ул. 14 Павших, д. 39, каб. № №  5, 6

тел./факс: 8 (85594) 6 – 57 - 78

М Е Т О Д И Ч Е С К И Е     Р Е К О М Е Н Д А Ц И И    

По контролю за состоянием охраны труда в образовательных учреждениях.
                                                                                                          Правовой инспектор труда

                                                                                                                             Хасанова А.Н.

2013 г.

Приложение № 1
АКТ
проверки выполнения соглашения по охране труда

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (полное наименование образовательного учреждения)

от "___"__________20__г.
Мы, председатель профсоюзного комитета _____________________________ и руководитель учреждения _______________________________________ проверили выполнение соглашения по охране труда за _____ полугодие 20__ г.
по ________________________________________________________
                                                                                    (наименование учреждения, адрес)
	Наименование меро​приятий, предусмот​ренных соглашением

	Какая работа выпол-нена

	Ассигновано по соглашению

	Факти-чески израсхо-довано

	Оценка качества выполненной работы и эффективность прове-денных мероприятий

	Причина невыполнения мероприятий


	1

	2

	3

	4

	5

	6


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель учреждения

_______________________

Председатель профсоюзного комитета
_______________________
Приложение № 2
Т А Б Л И Ц А

учета работы  первичной профсоюзной организации 
__________________________________________________________________________________________________________________________________          (полное наименование образовательного учреждения)

по охране труда по итогам проверок, проведенных по состоянию на 15 апреля 2013 года в рамках  Всемирного дня Охраны труда.
	№ п/п
	Ф.И.О. уполномоченного по охране труда
	№ телефона

Домашнего, 

мобильного
	Дата избрания
	Дата обучения на курсах
	Количество выданных представлений
	Количество мероприятий  в них
	Из них выполнено
	Наличие раздела охраны труда в коллектив ном договоре
	Наличие соглашения по охране труда
	Количество мероприятий в нем 
	Их них выполнено

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель первичной профсоюзной организации                                          _____________________                                                                       Ф.И.О.

                                                                                                                                                       (подпись)

Номенклатура дел по охране труда.

· Устав образовательного учреждения. (Наличие и правильность оформления раздела по охране труда).

· Материалы по лицензированию образовательного учреждения. (Наличие заключения по охране труда).

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников. (Доведение работникам под роспись).

· Приказы руководителя образовательного учреждения о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы. (Издается ежегодно перед началом учебного года).

· Должностные обязанности по охране труда работников образовательного учреждения с их личными подписями. (Доведение под роспись производится ежегодно).

· Программа вводного инструктажа по охране труда. (Утверждается руководителем образовательного учреждения).

· Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте. (Утверждается руководителем или заместителем руководителя образовательного учреждения).

· Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда. (Оформляется при приеме на работу).

· Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. (Оформляется при приеме на работу и на всех работников не реже одного раза в 6 месяцев).

· Удостоверения о проверке знаний по охране труда руководителя образовательного учреждения.

· Перечень инструкций по охране труда (утверждается руководителем образовательного учреждения).

· Инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест.   

      (Пересматриваются один раз в 5 лет).

· Протокол заседания профсоюзного комитета по утверждению инструкций по охране труда.

· Журнал учета инструкций по охране труда.

· Журнал выдачи инструкций по охране труда.

· Протокол собрания профессионального союза или трудового коллектива по выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. (Оформляется не чаще одного раза в 2 года).

· Приказ руководителя образовательного учреждения о создании комитета (комиссии) по охране труда. (Оформляется не чаще одного раза в 2 года).

· Журнал административно-общественного контроля по охране труда.

· Приказ руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда в учреждении. (Оформляется один раз в 6 месяцев).

· План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда. (Составляется на календарный год).

· План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. (Составляется ежегодно перед началом учебного года).

· Коллективный договор между работодателем и работниками. (Наличие раздела по охране труда и правильность его оформления).

· Соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом по охране труда. (Заключается на календарный год).

· Акты проверки выполнения соглашения по охране труда. (Оформляются 2 раза в год).

· Протокол собрания трудового коллектива по утверждению Правил внутреннего трудового распорядка.

· Перечень работ и профессий, по которым должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатуры выдаваемых средств индивидуальной защиты. (Утверждается руководителем образовательного учреждения).

· Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты.

· Технический паспорт на здание образовательного учреждения. (Пересматривается в бюро технической инвентаризации один раз в 5 лет).

· Журнал технической эксплуатации здания (сооружения) образовательного учреждения. (Ведется на каждое здание и сооружение).

· Акты общего технического осмотра зданий и сооружений образовательного учреждения. (Оформляются 2 раза в год: весной и осенью).

· Дефектная ведомость на здание (сооружение). (Оформляется ежегодно).

· План ремонтных работ. (Составляется ежегодно и утверждается руководителем учреждения).

· Акт готовности образовательного учреждения к новому учебному году. (Оформляется ежегодно перед началом учебного года).

· Журнал регистрации результатов испытаний спортивного инвентаря, оборудования. (Испытания проводятся ежегодно перед началом учебного года).

· Акты-разрешения на проведение занятий в спортивных залах. (Оформляются ежегодно перед началом учебного года).

· Акты испытаний спортивного инвентаря и оборудования (Оформляются ежегодно перед началом учебного года).

· Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность. (Оформляется по мере необходимости).

· Инструкция о мерах пожарной безопасности. (Пересматривается один раз в 3 года).

· План  противопожарных мероприятий. (Составляется на календарный год).

· План эвакуации по этажам. (Согласован с органами госпожнадзора)

· Инструкция о порядке действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре.

· План проведения тренировки по эвакуации людей при пожаре. (тренировки не реже двух  раз в год).

· Журнал регистрации противопожарного инструктажа. (Оформляется два раза в год).

· Журнал учета первичных средств пожаротушения.

· Акт технического обслуживания и проверки внутренних пожарных кранов. (Оформляется один раз в 6 месяцев).

· Акт проверки пожарного гидранта на водоотдачу. (Оформляется один раз в 6 месяцев).

· Акт проверки работоспособности автоматической пожарной сигнализации (Оформляется один раз в год).

· Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственного за электрохозяйство и лица, замещающего его в период длительного отсутствия (отпуск, болезнь).

· Журнал проверки знаний по технике безопасности у персонала с 1-й группой электробезопасности. (Оформляется один раз в год).          

· Протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования. (Составляются ежегодно проверяющей организацией).

· Однолинейные схемы электроснабжения потребителей. (Должны быть на внутренней стороне дверец всех электрощитов).

· Наличие схемы разводки отопительной системы в тепловом узле.

· Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

· Журнал регистрации несчастных случаев с обучаемыми.



	Согласовано
Председатель ППО
МОУ детского сада N_1_ 
_________________________
"___" ______________200__г.
	Утверждаю
Заведующая
МОУ детского сада N _1_ 
________________________
"___" ______________200__г. 


Номенклатура дел по охране труда.

· Устав образовательного учреждения.

· Материалы по лицензированию образовательного учреждения. 

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников. 

· Приказы руководителя образовательного учреждения о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы. 

· Должностные обязанности по охране труда работников образовательного учреждения с их личными подписями. 

· Программа вводного инструктажа по охране труда. 

· Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

· Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда. 

· Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. (Оформляется при приеме на работу и на всех работников не реже одного раза в 6 месяцев).

· Удостоверения о проверке знаний по охране труда руководителя образовательного учреждения.

· Перечень инструкций по охране труда. 

· Инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест.   

· Протокол заседания профсоюзного комитета по утверждению инструкций по охране труда.

· Журнал учета инструкций по охране труда.

· Журнал выдачи инструкций по охране труда.

· Протокол собрания профессионального союза или трудового коллектива по выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

· Приказ руководителя образовательного учреждения о создании комитета (комиссии) по охране труда. 

· Журнал административно-общественного контроля по охране труда. 

· План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

· План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 

· Коллективный договор между работодателем и работниками. 

· Соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом по охране труда. 

· Акты проверки выполнения соглашения по охране труда. 

· Протокол собрания трудового коллектива по утверждению Правил внутреннего трудового распорядка.

· Перечень работ и профессий, по которым должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатуры выдаваемых средств индивидуальной защиты. 

· Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты.

· Технический паспорт на здание образовательного учреждения. 

· Журнал технической эксплуатации здания (сооружения) образовательного учреждения. 

· Акты общего технического осмотра зданий и сооружений образовательного учреждения. 

· Дефектная ведомость на здание (сооружение). 

· План ремонтных работ. 

· Акт готовности образовательного учреждения к новому учебному году. 

· Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность. 

· Инструкция о мерах пожарной безопасности. 

· План  противопожарных мероприятий. 

· План эвакуации по этажам. (Согласован с органами госпожнадзора)

· Инструкция о порядке действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре.

· План проведения тренировки по эвакуации людей при пожаре. 

· Журнал регистрации противопожарного инструктажа.

· Журнал учета первичных средств пожаротушения.

· Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственного за электрохозяйство лица, замещающего его в период длительного отсутствия (отпуск, болезнь).

· Журнал проверки знаний по технике безопасности у персонала с 1-й группой электробезопасности.  

· Протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования. 

· Однолинейные схемы электроснабжения потребителей. 

· Наличие схемы разводки отопительной системы в тепловом узле.

· Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

· Журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками.



	Согласовано
Председатель ППО
МОУ детского сада N_1_ 
_________________________
"___" ______________200__г.
	Утверждаю
Заведующая
МОУ детского сада N _1_ 
________________________
"___" ______________200__г. 


Перечень инструкций по охране труда.
1. Инструкция по пожарной безопасности в учреждении (ИОТ - 001 – 2003).

2. Инструкция по охране труда при проведении утренников, концертов, конкурсов, семинаров и др. (ИОТ - 024 – 2003).

3. Инструкция по охране труда при работе с применением переносных электроинструментов (ИОТ - 041- 2003).

4. Инструкция по охране труда при работе с электрическим утюгом (ИОТ - 043- 2003).
5. Инструкция по охране труда при работе с кухонной электроплитой (ИОТ-045-2003).

6. Инструкция по охране труда при работе с электротитаном (ИОТ- 046-2003).

7. Инструкция по охране труда при работе с электромясорубкой (ИОТ -                                                      047 – 2003).
8. Инструкция по охране труда при работе с жарочным шкафом (ИОТ - 048 – 2003).
9.  Инструкция по охране труда при мытье посуды (ИОТ -049-2003). 

10.  Инструкция  по охране труда для воспитателя (старшего воспитателя) ИОТ - 054 – 2003.
11.  Инструкция по охране труда для помощника воспитателя (ИОТ- 055-2003).

12.  Инструкция  по охране труда при уборке помещений (ИОТ- 056-2003).

13.  Инструкция по охране труда при стирке белья (ИОТ - 057 – 2003).
14.  Инструкция по охране труда для кладовщика (ИОТ - 058 – 2003)
15. Инструкция по охране труда для сторожа-дворника (дворника) ИОТ- 059-2003.

16.  Инструкция  по охране труда для электрика (ИОТ- 060-2003).

17.  Инструкция по охране труда для музыкального руководителя  (ИОТ - 064 – 2003).
18.  Инструкция по охране труда для инструктора по физической культуре (ИОТ - 065 – 2003).
19.  Инструкция по охране труда для кастелянши (ИОТ - 068 – 2003).
20.  Инструкция  по охране труда для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (ИОТ - 069 – 2003).

21.  Инструкция  по охране труда для кухонного рабочего (ИОТ - 072 – 2003).


                           В Ы П И С К А
                              из  Протокола  общего собрания  трудового коллектива

Муниципального общеобразовательного учреждения дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1.

г. Бугульма                                                                                                  от 27.03.2007 г.

Присутствовали:  27 чел.
Отсутствовали  по  уважительной причине:  3 чел.

Председатель собрания:  Сотникова А.И.

Секретарь собрания: Шальнова Г.С.

ПОВЕСТКА  ДНЯ:

1. Выборы  уполномоченного (доверенного) лица по охране труда  профсоюза.

2. Выборы  представителей  профсоюза   в  состав  комиссии  по охране  труда.

СЛУШАЛИ:  председателя   профкома Сотникову А.И. о  необходимости  избрания или продления полномочий:  

1. Уполномоченного  по  охране  труда, с  целью  осуществления  общественного  контроля за соблюдением работодателем законодательных  и   иных  нормативных актов  об  охране труда;

2. Представителей  профсоюза  в  состав  комиссии по  охране  труда.

ГОЛОСОВАЛИ: 

по всем вопросам – единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Вновь избрать  уполномоченным по   охране труда  Сотникову Е.А. - воспитателя. 

2. Избрать в состав комиссии по охране труда представителей профсоюза:

Сотникову Е.А. –  воспитателя;      

Шаматаило Е.Ю. –  мл. воспитателя.

Председатель  собрания                                                                  Сотникова А.И.

Секретарь
 Шальнова Г.С.

Выписка  верна

Председатель ППО МДОУ № 1                                                      Сотникова А. И.                                                                         


                      П Р И К А З  № ___

По муниципальному общеобразовательному учреждению дошкольному 

образовательному учреждению детский сад № 1.

от  « ___ » _______  200 ___ г.

О создании комитета 

(комиссии) по охране труда.



В целях реализации ст. 218 Трудового кодекса Российской Федерации.

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Организовать совместную комиссию по охране труда  на  паритетной основе  с  профкомом.

2.  Назначить в состав  комиссии по охране труда от администрации учреждения следующих лиц:

Панфилову В.И. – ст. медсестру;

Сотникова Т.Е. – зав. хозяйством.

3.  На  основании протокола от  « ___ » ______ 20 __ г.  включить в состав членов комиссии, избранных на общем собрании трудового коллектива:

Сотникову Е.А. –  воспитателя;      

   Шаматаило Е.Ю. –  мл. воспитателя.

4. Комиссии по  охране труда организовать свою работу в соответствии в соответствии с Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2006г. № 413
5.  Контроль за  выполнением настоящего приказа возлагаю на себя.

Заведующая

МДОУ № 1
Ахметова Г.Т.

С приказом ознакомлены:


 ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

                    УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

           Первичной профсоюзной организации школы (МБДОУ)***
                                        ( название профсоюзного органа)

____________г. Бугульма, ул.******, д. ********, тел .:********************____________

                                           (адрес, телефон)
                                                                                          ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №


от  «__» __________20__ г.

об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда,

окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Кому ____Директору школы (заведующей МБДОУ) № ********************************_________

                                         (фамилия, имя, отчество, должность руководителя, название организации)

___________________________________________________________________________
Копия:  Председателю  профсоюзного  комитета  организации _____________________________

                                                                                              (фамилия, имя, отчество)

                В соответствии со ст. 370 Трудового Кодекса РФ, ст. 20   Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 68  Федерального закона  «Об охране окружающей природной среды»,  ст. 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»      предлагаю устранить следующие нарушения:

	№

пп
	Перечень  выявленных нарушений
	Сроки устранения



	1
	В столярной мастерской на деревообрабатывающем станке не полностью ограждена ременная передача. На циркулярной пиле отсутствует ограждение ременной передачи. Нарушены требования ГОСТ 12.2.026.0-93. 
	Установить ограждения. Срок – 01.03.10 г.

	2
	Не оформлен журнал вводного инструктажа.  Нарушены требования  ГОСТ 12.0.004-90.
	Оформить журнал.

Срок- 01.03.10 г.

	3.
	Часть инструкций по охране труда не утверждена директором школы и не согласована с профкомом. Нарушены требования Методических рекомендаций по разработке нормативных документов по охране труда  от 06.04.01. № 30.
	Устранить нарушения.Срок – 01.03.10 г.


О результатах рассмотрения представления и принятых мерах прошу сообщить
уполномоченному по охране труда в срок до «____»________20__ г.

Уполномоченный по охране труда ___________________     / __________________
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                       (подпись)                                                  (Ф.И.О.)

Представление получил        ___________________  /_______________________

                                                                                                 (подпись)      (фамилия, имя, отчество, должность) 

Дата ____________  время_________________



 ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

                    УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

                                        ( название профсоюзного органа)

__________________________________________________________________

                                           (адрес, телефон)
                                                                                          ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №


от  «__» __________20__ г.

об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда,

окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Кому ___________________________________________________________________________________

                                         (фамилия, имя, отчество, должность руководителя, название организации)

___________________________________________________________________________
Копия:  Председателю  профсоюзного  комитета  организации ___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

                В соответствии со ст. 370 Трудового Кодекса РФ, ст. 20   Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 68  Федерального закона  «Об охране окружающей природной среды»,  ст. 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»      предлагаю устранить следующие нарушения:

	№

пп
	Перечень  выявленных нарушений
	Сроки устранения



	1
	Закрепить шкафы в учительской после перестановки.
	До  15.04.2013г.

	2
	Отремонтировать пол  в методическом кабинете (заменить  сгнившие доски).
	До 20.04.2013г.

	3.
	Заменить  розетку в кабинете информатики (нагревается, искрит).
	До 15.04.2013г.


О результатах рассмотрения представления и принятых мерах прошу сообщить
уполномоченному по охране труда в срок до «____»________20__ г.

Уполномоченный по охране труда ___________________     / __________________
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                      (подпись)                                                  (Ф.И.О.)

Представление получил        ___________________  /_______________________

                                                                                                 (подпись)      (фамилия, имя, отчество, должность) 

Дата ____________  время_________________
