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СОГЛАШЕНИЕ
о внесении изменений и дополнений в территориальное  Соглашение между Управлением образования исполнительного комитета Бугульминского муниципального района и Советом  профсоюзных организаций Бугульминского муниципального района на 2017 – 2019 годы.

Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в территориальное  соглашение между Управлением образования исполкома  БМР и СПО учреждений образования  БМР  на 2017 – 2019 годы:
1.  В разделе «Общие положения» в п. 1.1. после слов «Настоящее  территориальное Соглашение»  вставить  слова «между Управлением образования Бугульминского  муниципального района и  Советом профсоюзных организаций Бугульминского  муниципального района»;
2. Абзац третий п.п. 5.11.2.  изложить  в следующей редакции: «В каникулярный период работники  из  числа учебно-вспомогательного  и обслуживающего  персонала организаций в период, не  совпадающий с их  отпуском,  привлекаются для выполнения организационных  и хозяйственных работ, не  требующих специальных знаний и квалификации,  в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;
3. В разделе VIII «Улучшение условий и охраны труда»: 
по  тексту слова «мероприятия по охране труда» заменить на «мероприятия по улучшение условий и охраны труда»,  «производственный травматизм» дополнить  словами «и профессиональные заболевания»,  «средствами  индивидуальной защиты» заменить на «средствами индивидуальной и коллективной защиты»,  «состояние охраны труда» заменить на «состояние условий и охраны труда»;
4. Абзац четвёртый изложить  в следующей редакции: « - на время приостановления работ в связи  с административным  приостановлением деятельности  или временным запретом деятельности  в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных  требований охраны труда не по вине работника образовательной организации за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок. На это  время работник образовательной организации с его  согласия может быть  переведён работодателем на другую работу с оплатой труда по  выполняемой работе, но не  ниже среднего заработка по  прежней работе.»;
5. В абзаце шестом слова «не по  вине работника» заменить  словами «по  вине работодателя»;
6. Абзац седьмой изложить  в следующей редакции: «- отказ работника от  выполнения работ в случае возникновения опасности для его  жизни  и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда либо от выполнения работ  с вредными и (или) опасными  условиями  , не  предусмотренных  трудовым договором, не  влечёт за собой привлечения его  к дисциплинарной ответственности.

           



             В случае  причинения вреда жизни  и здоровью работника при исполнении им трудовых  обязанностей возмещение указанного  вреда осуществляется в соответствии  с федеральным законом.»
7. Абзац второй подпункта 8.1.23. после слов «на основании» дополнить словами «аттестации рабочих  мест  по  условиям  труда», знак двоеточие исключить;
8. Абзац третий и четвёртый подпункта 8.1.23.  исключить;
9. Подпункт  9.1.4 исключить.
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